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Bilan des formations 2024

I/ Formations en résidence, organisée par Aequitaz et sur inscriptions individuelles

1. Artisan.e.s de justice sociales (3 journées)

Auto-évaluation des stagiaires en début et fin de formation

11 participant-e-s

Durant cette formation les participations ont principalement progressé sur les objectifs
pédagogiques

- Comprendre l'intérét de I'approche poétique du réle des images et des histoires

- Connaitre I'approche d'Aequitaz sur le développement du pouvoir d'agir et la justice sociale
- Savoir construire une trajectoire d'action collectivement

- Savoir discerner les différents types de groupe et les différentes étapes de I'action collective

Indicateurs de fin de formation
* Approche pédagogique 90 % trés satisfait 10 % satisfait
* Aspect logistique 90 % tres satisfait 10 % satisfait

Retours plus qualitatifs : récoltés lors de I'évaluation de fin de stage et par la réalisation d'un retour collectif
en visio 1 mois aprés la formation

- Approche pédagogique

- Formation trés inclusive / complémentarité*2 et complicité*2 des formateurs / disponibilité des formateurs
/ générosité de transmission

- Equilibre entre apports et participations / rythme dense et doux a la fois / aller retours entre apports et
pratiques trés appréciables /

- Les apports a partir de votre pratique, contenus intéressants et originaux / apports théoriques et pratiques
et beau mélange entre politique et poétique / Des apports trés précis

- Approche par le jeu / Techniques d'animation utilisées intéressantes et inspirantes qui pourront étre
réutilisées / L 'explication du pourquoi des jeux et activité.

- La place donnée a nos propres « chantiers » / groupes / apprécié les temps en individuels sur sollicitation
pour vraiment avancer sur nos propres questions

- Uadaptation a nos propres besoin et demandes

Aspect logistique
— Organisation parfaite
— Informations préalables tres claires


http://www.aequitaz.org/

— Accueil et conditions matérielles trés confortables / cadre idéal / repas délicieux / lieu et repas
incroyables ** / lieu ressourcant et reposant
— Dutemps pour se reposer

Suggestion, axes de progression
— De petits échauffements avant les exercices corporels
— Plusd'exemple d'application en dehors du cadre d'Aequitaz, car nous n'avons pas forcément la méme
marge de manceuvre
— Encore plus d'outils
— Untemps de balade lord d'un échange a 2 ou 3
— Proposer aux participants d'apporter des jeux et de quoi prendre I'apéro



Il / Formations sur sollicitation, organisée par Aequitaz

APLOMB
7 stagiaires

Auto-évaluation en début et fin de stage

Durant cette formation les participations ont principalement progressé sur les objectifs pédagogiques
- discerner les différents types de groupes et les étapes de I'actions collective

- susciter un travail de groupe basé sur la coopération et I'entraide des participants

- définir un cadre commun pour développer I'accompagnement collectif des stagiaires au sein des
différentes formations proposées par APLMOB

- Mettre en question et faire évoluer sa posture d'accompagnement individuel vers un accompagnement
collectif de personnes mobilisées autour d’'un méme enjeu, a savoir le rapport a I'activité et/ou 'emploi.

Retours plus qualitatifs : récoltés lors de I’évaluation de fin de stage

- Approche pédagogique

- Adaptation du contenu a partir « des sujets brdlants » pour I'équipe et pour les stagiaires, |'utiliser comme
sujet pour tester des outils

- La joie, la bonne humeur, l'attention portée a I'équipe et a chaque personne dans une période
particulierement difficile a APLOMB (conflit interpersonnel et difficulté financiere)

- Le temps pour décrypter les situations

- Le partage de questions, réflexions et outil en équipe

- Aspect logistique : aucune remarque la formation s'est déroulée dans les locaux d'APLOMB habilité lui aussi
organisme de formation

- Suggestion, axes de progression
- Du temps dédié entre les deux temps de formation pour tester des outils, mettre en ceuvre ce qu'on a
appris

Il / Formation sur sollicitation en sous traitance

Union Régionale des Centres Sociaux Pays de la Loire

20 stagiaires

Les modalités d'évaluation étaient déterminées par le commendataire de la formation
L'évaluation a été réalisé par la formatrice par des réponses a des questions courtes et ouvertes et par de la
mise en pratique.
- Analyser de fagon critique les formes de participation institutionnelle : atouts, limites et impensés
et impasses pour faire entendre la voix des plus pauvres et / ou marginalisés : Non évalué



- Comprendre les enjeux de politisation du vécu des habitants : comment passer du vécu a une
parole collective ? : Acquis pour I'ensemble des stagiaires

- Connaitre des éléments de stratégie pour mener une démarche de plaidoyer / interpellation locale
/ nationale : Acquis par I'ensemble des stagiaires

Retours plus qualitatifs : récoltés lors de I'évaluation de fin de stage



